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COMUNICATO STAMPA

Ferretto: I'innovazione nel manifatturiero
passa dalle persone

Nuove tutele per salute femminile e genitorialita, premi non riproporzionati per i part-time e misure
economiche per le lavoratrici e i lavoratori al centro del nuovo accordo integrativo.

Vicenza, 13 ottobre 2026 - Le lavoratrici e i lavoratori di Ferretto SpA, azienda manifatturiera vicentina
specializzata nell'automazione verticale, hanno approvato il nuovo accordo integrativo sottoscritto con FIOM-
CGIL Vicenza. L'intesa, valida per il prossimo biennio, introduce nuove tutele per la salute femminile, la
genitorialita e la conciliazione vita-lavoro, con misure che il sindacato considera innovative nel panorama della
contrattazione aziendale vicentina.

«Un’impresa cresce quando riesce a coniugare risultati economici, responsabilita sociale e qualita del lavoro.
Questo accordo nasce dal confronto con le rappresentanze sindacali e dalla volonta di dare risposte concrete alle
esigenze delle persone nelle diverse fasi della loro vita. E un impegno coerente con il legame che la famiglia
Ferretto mantiene da settant’anni con il territorio e la sua comunita», dichiara Riccardo Ferretto, Presidente di
Ferretto SpA.

Salute femminile, genitorialita e pari opportunita

[l nuovo accordo integrativo Ferretto introduce, tra le altre, le seguenti novita:
-  Salute femminile: le assenze per patologie connesse al ciclo mestruale non concorrono al calcolo del

periodo di comporto, introducendo una specifica tutela della salute.
- Genitorialita: estensione fino ai sei anni di eta dei figli dei permessi per malattia previsti dall'accordo.
- Part-time: il premio di risultato non viene riproporzionato in base alla riduzione dell'orario lavorativo,
una misura che, secondo FIOM-CGIL Vicenza, rappresenta una prima esperienza nella provincia.
- Sostegno alle famiglie: introduzione di rimborsi per le spese scolastiche.

«Abbiamo lavorato per tradurre i principi di equita e conciliazione in strumenti concreti, che possano
accompagnare le persone nella quotidianita. La tutela della salute, il sostegno alla genitorialita e I'attenzione alle
diverse modalita di lavoro rispondono a esigenze reali. Il confronto sindacale e stato fondamentale per costruire
soluzioni applicabili e condivise», spiega Anna Tomasetto, HR Manager di Ferretto SpA.

Retribuzioni e potere d'acquisto

Sul piano economico, I'accordo prevede un incremento della retribuzione fissa complessivamente pari a 550
euro nel biennio e un premio di risultato del valore complessivo di 2.000 euro, con una componente garantita.

Le misure si inseriscono in un contesto nel quale la tutela del potere d’acquisto e la valorizzazione delle
competenze restano temi centrali per il settore manifatturiero.

«La competitivita industriale dipende anche dalla capacita di attrarre e trattenere competenze, investendo sulla
qualita dellorganizzazione e delle relazioni di lavoro. Welfare, retribuzione e conciliazione non sono elementi
separati dalla strategia aziendale: contribuiscono a creare le condizioni per una crescita sostenibile nel lungo
periodo», sottolinea Michele Cassin, CEO di Ferretto SpA.
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Il divario di genere nel settore metalmeccanico

L'accordo interviene su alcune criticita che interessano il mercato del lavoro industriale. Secondo un‘analisi
FIOM-CGIL sui rapporti aziendali 2024-2025, le donne rappresentano il 21,5% delle persone occupate
direttamente nel metalmeccanico, mentre il divario retributivo medio tra uomini e donne & parial 12%.

Il part-time interessa il 12,2% delle lavoratrici contro I',3% dei lavoratori: una differenza che rende
particolarmente significativa la scelta di non riproporzionare il premio di risultato in base all'orario ridotto.

Anche in Veneto persistono differenze nella partecipazione al lavoro: nel 2025 il tasso di occupazione femminile
era parial 60,7%, contro il 77,6% maschile, secondo i dati regionali.

[l nuovo integrativo rappresenta per Ferretto un intervento concreto sulle condizioni di lavoro e sulla
conciliazione, in un settore nel quale la partecipazione femminile rimane ancora limitata.

In un territorio a forte vocazione manifatturiera come quello vicentino, I'accordo Ferretto contribuisce a
promuovere una cultura industriale in cui innovazione tecnologica e innovazione sociale procedano insieme.
Dall'automazione dei processi all'ergonomia, fino alle politiche di welfare e inclusione, 'obiettivo & favorire
ambienti di lavoro piu accessibili e sostenibili, offrendo al tessuto imprenditoriale locale uno stimolo a investire
non soltanto nelle tecnologie, ma anche nelle persone.

Ferretto SpA

Fondata a Vicenza nel 1956, Ferretto SpA & leader in Italia nella progettazione e produzione di magazzini verticali
automatici. Con oltre 3.000 installazioni in 30 Paesi, I'azienda sviluppa tecnologie e software per migliorare
efficienza, sicurezza ed ergonomia nei processi industriali.

Da sempre attenta alle persone e alla comunita, la famiglia Ferretto mantiene un forte legame con il territorio
vicentino, dalla nascita della Fondazione San Bortolo fino al sostegno all'associazione Donna Chiama Donna,
impegnata nella tutela dei diritti delle donne e nel contrasto alla violenza di genere.

FONTI

«ISTAT, Prezzi al consumo - dati provvisori, settembre 2026.

« FIOM-CGIL, studio sulla situazione del personale maschile e femminile nelle aziende metalmeccaniche, biennio 2024-2025.
« Regione del Veneto, dati sul mercato del lavoro 2025.

« Camera di Commercio di Vicenza, Economia Vicentina Flash, aprile 2026.
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